Institut du Ma Petite
595:":15,'355 Planéte

Rejoignez nos équipes pour vivre 3 semaines de défis écologiques interentreprises

Réservé aux instances de gouvernance de /'Institut du Commerce

22 mai - 12 juin 2023



Déroulé

& Pourquoi I'Institut du Commerce vous propose a choisi
Ma Petite Planete

& Présentation du jeu par Ma Petite Planete

P 45 min

F J'I"q 1 fois par mais

& Témoignage d'une entreprise ayant déja fait jouer ses -
collaborateurs (Cécile Marciniak des laboratoires Avant-aprés () s

Exp O n SC i e n C e ) affactifs da I'antreprize dans 27 pays grice au gaming

Cecile MARCINIAK

Responzable Affzires Reglementaires
-

Impulzeuse RS

LABRCEATCHRES EXPAMSCIEMNC

1er Décembra 2022, 9H-2H45

& Annonce des 3 défis spéciaux de I'Institut du Commerce

s Q&A

Institut du
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Faisons connaissance

Vous pouvez inscrire dans le chat

& Votre prénom, nom, société

& Dans quel(s) comité(s)/conseil d’administration/GT vous étes impliquées

& Si vous avez déja joué a MPP

Institut du
E?T\':I!EEEE Copyright IDC 2023




comment I'Institut du Commerce va engager ses
adhérents dans un modéle économique prospére qui
favorise une consommation sobre et accessible a tous ?

Nos leviers de redirection

Xavier Hua

m Dirzcteur Gerdra de l'instut du Comme
Dirigeant engage dans = Canvertion des Entrepn acur bz Climat

......

17 octobre 2022 de 17h 3 18h

La mesure

devenir une partie prenante référente pour
monitorer la performance
environnementale collective de nos
adhérents

La sensibilisation

faire comprendre & tous le lien entre les
limites planétaires et la grande
consommation (de I'étudiant au DG en
passant par les consommateurs)

La démultiplication
4

o étre un catalyseur de projets coopératifs a
impact (reduc’rlon d'impact carbone, de
, 4 pollutions, économie circulaire,
regénération du vivant, enjeux sociaux...)
pour gagner en efficacité (temps-
ressources), décupler les externalités
positives, réduire les externalités négatives

A | Le dialogue

devenir une place de dialogue sur la

consommation éco-compatible et les
bonnes pratiques commerciales qui en ; ¢
découlent. |

La mobilisation des écosystemes
développer les synergies avec un cercle élargi de parties

prenantes
Copyright IDC 2023
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https://institutducommerce.org/articles/717/comment-linstitut-du-commerce-va-engager-ses-adherents-dans-un-modele-economique-prospere-qui-favorise-une-consommation-sobre-et-accessible-a-tous

Les plans d’'actions

SENSIBILISER
CALLTO ACTIF
Déja en place En préparation Envisagé
Contribuer au déploiement Proposer des « parcours Proposer des parcours de formations
des outils comme les fresques apprenants » adaptés aux pour les nouveaux arrivants dans les
(climat 2020, économie dirigeants enfreprises, les salariés déja en poste
circulaire et numérique 2022) et les consultants avec lesquels nous
Parcours Gaming Comex travaillons.
S adhérents IdC (2023)
-
a Fresque
( de I'Economie ’
LA FRESQUE , Circulaire
DU CLIMAT m—
Ma Petite
I_La Fresque &) LA FRESQUE DU é
 duNumérique [ FLASTIQUE] Planéete

Version Comex interentreprises

Copyright IDC 2023
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Feville de route IdC x
Convention des
Entreprises pour le Climat

COMITE RSE

COMITE RETAIL

COMITE STRATEGIQUE

BESOIN INITIAL

Octobre 2022 : Proposer des « parcours
apprenants » adaptés aux dirigeants (Levier
Sensibiliser)

SENSIBILISER les instances dirigeantes aux liens

entre les limites planétaires et la pérennité de

leur modeéle économique

« ACQUERIR UN LANGAGE COMMUN ET UN
BAGAGE SCIENTIFIQUE SOLIDE (émissions de
gaz a effet de serre, liens modéle économique
et limites planétaires, (dé)croissance,
économie régénérative

« LES AIDER A PASSER A L'ECHELLE RAPIDEMENT
en travaillant avec leurs collaborateurs, leurs
partenaires commerciaux et autres parties
prenantes

* PERMETTRE UNE CONNEXION FORTE ENTRE LE
DIRIGEANT ET SES EQUIPES pour impulser un
nouveau cap a partir de nouvelles idées.

« DEVELOPPER LA COOPETITION ENTRE LES

ADHERENTS

Construction le programme de la journée
Partage et Prospective sur le theme de la
transformation écologiques des entreprises, en
phase avec les objectifs initiaux du « challenge
comex )

NOUVEAU CONTEXTE 2023

Des parcours comex sont en train d'arriver sur le
marché (ex. Les nouveaux géants, via consultants
etc...).

Un projet de « CEC Retail » est en discussion avec le
collectif Génération Responsable

Sensibilité a la RSE plus forte dans les entreprises et
chez les dirigeants avec la crise énergétique

Février 2023 : « Parcours comex toujours prioritaire,
notamment pour
« Lesaider as'aligner
* Leur faire comprendre les risques de leur
modeles économiques, éfre concret. (« Le
basculement se fera par la réalité
économique »)
* NB : Implication du middle management est
aussi efficace

Enjeu 2023 : Rendre opérationnelles et diffuser les
stratégies collectives de transformation RSE qui
répondent aux enjeux communs a long terme sur
lesquels nous devons coopérer pour performer
ensemble (ex. décarbonation, biodiversité,
pollutions, RH, santé, Ecologie Territoriale et
Environnementale...

LA JOURNEE :.-
PARTAGE &

PROSPECTIVE s

NOTRE PROPOSITION



Nos convictions : nous devons développer le goit de la coopétition
chez nos adheérents pour reussir la transition ?

# La transition écologique ne pourra se faire qu’en développant les compétences douces/ soft
skills.

& L'Institut du Commerce peut accompagner I'émergence de ce nouveau type de leadership

LES SAVOIR-ETRE & SAVOIR-FAIRE
D’UN NOUVEAU LEADERSHIP

ETRE PENSER RELATIONS COOPERER ACTION
RELATION A SOI CAPACITES PRENDRE SOIN DES COMPETENCES SOCIALES PILCTER LE

COGNITIVES AUTRES ET DU MONDE CHANGEMENT

Boussole interne Pensge critique Appréciation, Gratitude Capacité a communiguer Courage

Intégrité et authenticité Conscience de la Connection aux autres Capacité a co-créer Créativité
Ouverture et curiosité ~ COMPlexité Humilité Etat d'esprit inclusif Optimisme
Apprentissage G_apaqit&a d'ouverture a la Compassion et empathie Confiance Perséverance
permanent diversite

I I
Donner du sens Capacité & mobiliser

Conscience de soi
Présen Orientation long-terme et
e capacite a se projeter dans
le futur
WAAAS Eramework Inner

Development Goals

,!;'J;.Sﬁ tut {(j:u
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Feuille de route IdC x

Convention des

Entreprises pour le Climat

COMITE RSE

COMITE RETAIL

Fd
-
-

I ¥ Frib]

COMITE STRATEGIQUE

BESOIN INITIAL

Octobre 2022 : Proposer des « parcours
apprenants » adaptés aux dirigeants (Levier
Sensibiliser)

SENSIBILISER les instances dirigeantes aux liens
entre les limites planétaires et la pérennité de
leur modeéle économique

ACQUERIR UN LANGAGE COMMUN ET UN
BAGAGE SCIENTIFIQUE SOLIDE (émissions de

gaz a effet de serre, liens modéle économique

et limites planétaires, (dé)croissance,
économie régénérative

DONNER DES CLES A CES DIRIGEANTS sur les
différents leviers de |'économie régénérative
LES AIDER A PASSER A L'ECHELLE RAPIDEMENT
en fravaillant avec leurs collaborateurs, leurs
partenaires commerciaux et autres parties
prenantes

PERMETTRE UNE CONNEXION FORTE ENTRE LE
DIRIGEANT ET SES EQUIPES pour impulser un
nouveau cap a partir de nouvelles idées.
DEVELOPPER LA COOPETITION ENTRE LES
ADHERENTS

Construction le programme de la journée
Partage et Prospective sur le theme de la
transformation écologiques des entreprises, en

NOUVEAU CONTEXTE 2023

Des parcours comex sont en train d’arriver sur le
marché (ex. Les nouveaux géants, via consultants
etc...).

Un projet de « CEC Retail » est en discussion avec le
collectif Génération Responsable

Sensibilité a la RSE plus forte dans les entreprises et
chez les dirigeants avec la crise énergétique

Février 2023 : « Parcours comex toujours prioritaire,
notamment pour
« Lesaider a s'aligner
» Leur faire comprendre les risques de leur
modeles économiques, étfre concret. (« Le
basculement se fera parla réalité
économique »)
* NB : Implication du middle management est
aussi efficace

Enjeu 2023 : Rendre opérationnelles et diffuser les
stratégies collectives de transformation RSE qui
répondent aux enjeux communs a long terme sur
lesquels nous devons coopérer pour performer
ensemble (ex. décarbonation, biodiversité,
pollutions, RH, santé, Ecologie Territoriale et
Environnementale...

L& JOURNEE :..

PARTAGE & .

NOTRE PROPOSITION

1. Tester le challenge
inferentreprises en
mode gaming

Ma Petite
Planéte

2. Créer des
partenariats malins

LE COLLECTIF
GEMERATION
_RESFOM E

3. Efre toujours agile
et a I'écoute de vos
besoins



Développer le go0t de la coopétition entre les dirigeants adhérents

LE PRINCIPE

3 semaines de défis écologiques pour valider un maximum de défis bonus en faveur de la planete parmi les
60 proposés et éviter un maximum de défis malus parmi les 20 proposés pour gagner, peut-étre, le titre de

meilleure ligue de I'édition.
Personnalisation possible de 3 défis pour I'ldC

LES OBJECTIFS

& Donner le goUt de la coopération et de la coopétition

& Mieux connaitre ses partenaires et leurs enjeux

& Permetire une ouverture sur I'ensemble de son écosysteme

LES CIBLES PRIORITAIRES IDC :
& Comités Retail, RSE, Supply Chain et Stratégique
& Conseil d’Administration

LE PLANNING

& Webinar de présentation pour I'ldC : 20 avrilde 11Th30 & 12h15
& Inscription du 20 avril au 20 mai

& Recrutement des ambassadeurs de ligue parmi les parficipants
& Challenge du 22 mai au 12 juin (lancement pendant J2P)

& Webinar de cldéture IdC en juin

Institut du

FASTARE ~ PROSPRCTIN T

o ©\ Ma Petite
Planéte

Institut du
COMMERCE

PARTAGE - PROSPECTIVE
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Ma Petite Planete
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Institut du Commerce
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Ma Petite Planete O s

Le pitch

Ma Petite Planéte (MPP pour les intimes) est un challenge écolo par équipes proposant des
défis écologiques a réaliser entre amis, collégues, famille (et méme camarades de
classes) pendant 3 semaines.

2 La mission

En tant qu’association Loi 1901, notre mission est de sensibiliser et faire passer a I'action un
maximum de personnes pour la préservation de la planéte, a travers des défis écologiques
du quotidien.

L'ambition

Devenir un jeu de référence en France puis en Europe sur le passage a I'action écologique.



Le conseil d’administration )=

Les co-fondateur.ice.s Les membres
de MPP (& temps plein) du bureau (bénévoles)

Mathilde

[ Patricia

Christian

Florina ¢ Christelle
®



La Team & Temps Plein 9

Leila

quq Didne

. 7
Entreprises I -
Collectivités |
Universités

Partenariats
Acquisition

MPP
Scolaire

Mathilde

Vincent



On a hate de vous faire jouer ! )=

o Développement
Communication mobile & web

e DEECDEPLLLS

Maud Lucie Sabrina Joséphine

Animation

Contenu du jeu Communauté




Impact du jei ) ) e

Editions

Ligues créées par 9 030 MPP
Ambassadeur.drice.s

MPP Players

sont passeos & faetion + 3262000

Défis Bonus
Pour la Planete




Ma Petite

Embarquer tout le monde sur le sujet )=

N

R

Réalise,
des défis écolos

Chacun joue et valide les défis selon son rythme et ses envies !



Comment jouer ? ) samm

/ 1LIGUE = de 6 a 24 participant.e.s \

5 a 6 ligues attendues

o /

Obijectifs : faire gagner sa ligue en réalisant
le meilleur score de ligue possible

en évitant un
maximum
des 20+ défis MALUS

(nuisibles & I'environnement)

en validantun
maximum des 60+
défis BONUS écolos




Planéte

Non pas 1, non pas 2 ... Lo
.. mais 15 thématiques abordées !

Argent Energie ™ Dolt Yourself

Seconde vie




C’est quoi ces défis ? 09 s

Combien de temps ¢ca va me prendre ?

MPP dure 3 semaines pour que tu puisses t'organiser au mieux dans ton quotidien !

Des défis pour tous les niveaux

Pas besoin d’'étre Greta Thunberg ou Mike Horn pour participer. lls sont classés par difficultés
(facile, moyen, difficile) et par durée.

Mais concretement, y'a quoi ?

Des défis collectifs, des défis solo...

En avant-premiere, voici 5 défis que tu retrouveras dans I'App :
Acheter des fruits et léegumes de saison

Douche 4 min top chrono

I semaine de vélo taf

Participer a une cleanwalk

Acheter local et de saison



Comment jouer ?

L'application MPP La conversation de ligue

(disponible sur Apple Store et Google Play)

L'interface principale du jeu, ou Une conversation annexe ou les MPP
les MPP Players ont acces a: Edition Juin 2022 Players :

Cilreara 8 tens
W rosla 7 |aurs |

o Laliste des défis classés « Partagent (avec humour) les preuves

Mes stats =

e Lavalidation des points e O demandées pour valider leurs défis

o Leclassement général S (photos/textes/vidéos/screenshots)

o Le Festival de I'écologie lasserment général e diton o Se motivent pour faire gagner des points

o Le profil a leur équipe !

Taligus o Débattent sur des sujets de fonds liés a
>> Aussi disponible en version ' I'écologie
web sur ordinateur - o Font part de leurs joies & difficultés
Vandana shiva a réaliser certains défis !

Vot be diail »

Atslack @i @ crat (O]



https://web-app.mapetiteplanete.org/
https://web-app.mapetiteplanete.org/

4 @ 78% A

Ma checklist Ambassadeur.rice Réduire 6 99

ligues Players

a0 actions Voir la checklist —»

127107 © 150000

@ défis réalisés = prochain palier !

Ma ligue Top 10

Top 10 des ligues

Code & envoyer : EIQBG

LI q p p M P P Kit Ambassadeur.rice >

Rejoindre le Slack Ambassadeur.rice.s =

Edition Printemps 2022 Afficher
&
Débute le 30 mai 2022 a 20:00
- i . No Waste No
Evénements du Festival de I'écologie > Ecolibris Gain
Verneuil78 128 pts Nature for
123,8 pts 307 défis Future
: 55 défis na.6
Mes stats 1065 dé&fi 14,6 pts

860 ddcfis

11 @ P 2, & @ @ 2,

Home Déafis Classements Profil Home Deéfis Classements Profil




ull SFR =

Jentation Déchets

"— Filtrer

Covoit', Autostop, Zéro Voiture -
Niveaul

Frilra i coveituradge |::.;IL waldant au I"lL."I":| O dlu stap

au moing ura fois pendont les 2 semaines da

Covoit, Autostop, Zéro Voiture -
Niveau 2

Ma prandra oucune voiture pendant les 3 semainas
du challenga OU Ne jomais prandra so voiture saul...

N'appuie pas sur le champignon !

1 " o g " +7 ks
Sa rensaigner sur les principes de l4co-conduita at “prs
I'opliquer dons so conduite =ion prend 1a voitura,

A bicycleeeette (ou @ pattes)

. - _ +4 o
Flaniflar sas vacanass (4 jaurs ou +) & véla ad & friexcl pls

et lonnancer dans o corversation de ligus !

f @ © &

Home Défis Classements Prafi

Mobilité
La vie est plus chouette a
blcyclette

Difficulte Réalisation
~ Moyenne En solo
~ Durée = Preuve
~ 1semaine Photo, Screenshot
e Impact
Consommation énergie Gaz a Effet de Serre
Santé
Explication

Faire 20km & vélo pendant la méme journée OU
faire une samaine de "vélotaf”

Valider ce défi (©

all SER = 1:24 + 872 % .

Explication
Faire 20km a velo pendant la méme journée OU
faire une semaine de "vélotaf”

Commentaires et tips pour réussir

- Les 20 km & vélo doivent étre réalisés la méme
journée ! (Ca peut étre divisé en plusieurs petits
trajets en revanche) - Le Vélotaf consiste & aller
au travail (taf pour les intimes) .. éivélo ! > Situ te
rends tous les jours au travail, c'est validé si tu
réalises ce défi ALLER RETOUR du lundi au
vendredi, quelle que soit la distance ;) > Situ es
en partie en télétravail, tu peux aussi valider ce
défi en venant 8 jours au travail dvélo ! > Situes
100% en télétravail, la seule facon de valider ce
defi est de faire les 20km a velo en 1 seule
journée (pour "le loisir" donc 1) ;) NB : on accepte
aussi les vélos & assistance electrigue car ils
sont aussi l'avenir de la mobilité et globalement
ecolos!

Pour aller +loin

Pour te motiver, regarde cette vidéo drélissime
cle Broute sur les "nouveauyx” cyclistes !
https://www youtube com/watch?v=

r"lhfr*‘..ﬁ..f’;‘r:ﬂ RYMnnm | e valm set | F minwen re
EI'I"IPI'EII‘ItE environnementale

20 km en vélo : 3.8 kgCO2e Vélotaf : 19 kgCDEe £l
nous évite la voiture ou 0,66 kgCOZ2e s'il nous évite
le tram/métro. Sources détaillées : https://
mapetiteplanete.notion.s refrumbmt—
a516055659d94289882a3b348d06875c



L’app MPP

Choix du public #1- facile

Dafi a dafinir par ligua.

Choix du public #2 - moyen
Dt & dafinir par lgue.

Choix du public #3 - difficile

Dl & el finie ar liguc.

(3 défis choix du public pour
personnaliser votre challenge et
coller au mieux a votre secteur
d’activité

.

|

J

f <

Home Défis

%4 =N

Clossemeants Profil

— Filtrer

Allez, viens, on est bien 11!

RFejoindra le groups Faocelkook Mo Petita Planate - Las

MPP Players pour vives lexpaniancs da jou plaineme..

contaj(i)eu
Faire réaliser un dati Ma Petita Planate da ton choix a

un.e naon participonte {Go poeut étre ten oncle ton .

Dé&fi Flash
Déclare ta Flamme

Disponible d'ici enviren 11 jours

Participer activement aun

événement lié a |'écologie
Participer & un dvinement lid & lécologie (propass

ou nen par MPP dons le Festivel de [Ecolagia 1]

f 9 @ e

Home Defis Classements Profil



L’app MPP

all SFR = 11:26 s@77mm)

Profil o3

Louise aka I'écolo en herbe 4

Team Greta Thunberg
17iéme au classement

0 points
Mes badges @ Voirtous )
Alimentation (O/.';‘J’ ) Déchets (0/17)
# © P ]
h -
Home Défis Clossements Profil

Page profil

ol SFR = 11:28 SR AL N
£ Evénements partenaires
mardi 31 mai

' La Fresque de I'Economie Circulaire
o f gntelier

Ecomaim b
rradira £NE:00- ¥ Enligne - M15C - & fr

mercredi 01 juin

Atelier 2 tonnes
#Atelier
218:00- ¥ Poris - W58 - W fr

La sobriété énergétique a la maison
#Webinaoire
2hs00- FEnligne - EGratuit - & fr

Das Klima Puzzle - Online Workshops

#Atelier

hazo= ¥ im Einklang = (Ekostenloser Prais -
PUZZIE  ®en

Documentaire "L'autre confort” (&
BLUTOPIA visionner quand tu le souhaites)
= #Documentaire

Zhooo- ¥ en ligne - Gegratuit - &fr

Le festival de I'écologie



Cérémonie de cléture =

Date a SUi\Ire !

Au programme :

La Remise des Prix symbolique
(Meilleure Ligue, MPP Player,
Prix Coup de Coeur ... 1)

Les chiffres clés de
I'édition au global et de

votre entreprise Le dévoilement du

classement final

e best-off de vos défis réalisés

en photos ! Objectif
Partager un

moment sympa
Le Bilan d'impact environnemental et revenir sur le

Y challenge tous
associe au challenge MPP rsErrE



Nos tips (pas si) secrets pour gagner!

Suivre le classement des ligues/des players dans I'App

Parcourir la liste des défis et regarder les défis faciles pour commencer
Mettre en favoris les défis que I'on veut valider pendant les 3 semaines
Etre actif sur la conversation de ligue et récupérer pleins de conseils
Aller sur la FAQ en cas de questions/doutes

Etre curieux.se sur les ressources pour aller plus loin

S’inspirer du calendrier 1 jour 1 défi



. ) o ) Haruue
Les prochaines etapes

L . . . ticiper
Rejoignez une aventure collective inédite ! Pour par P

1. Inscrivez-vous via le formulaire, en indiquant votre
souhait pour étre ambassadeur ou non

1. Cocher lacase “ Je laisse mon entreprise choisir” pour
rejoindre une ligue

Motivez vos collégues
d rejoindre votre ligue

1. L'ambassadeur ou ambassadrice de votre ligue vous
ajoutera dans la conversation de ligue

1. Téléchargez I'app mobile et rejoignez votre ligue ! eta pa rt|C|per |

1.  Prenez connaissance de la liste des défis

>> Téléchargez I'App’ dés maintenant !

>> TOP DEPART le 22 mai !



On espeére que vous étes motiveés !

Des questions ? :)

Ma Petite
Planéte



EXPANSCIENCE MPP / Laboratoires Expanscience

— U —
LABORATOIRES

23.09.2022 | Confidentiel Expanscience



INDEPENDANTE
b TR o i FRANGCAISE
Un laboratoire  SSi Al te i affai AR &100% FAMILIALE

pharmaceutique

| et derma- CosmethueQ . .
CREE EN 1950 ‘ . . international
‘ i N ,‘ ' [ 3 ) +37% depuis 2020

*{ ; ‘. - N b Y N 1161
X ©y k &\F e, R i Tl o AN -2 | COLLABORATEURS
X @ V-1 g i | , e S an acteurs de Uentreprise
DES MARQUES LEADERS

Mustela N°1 EN FRANCE

des soins quotidiens bébeée- enfa é

vendus en pharmacie
Piasclédine 300 N°1 MONDIAL [ 1ER LABORATOIRE

de la classe produits pharmaceutique et dermo-cosmétique au monde - .
musculo squepletthues certifié B CORP pour son impact positif sur j’ Expanscience est

la société et 'environnement ¥4 devenu
. . , - 4l Sociéteé 3 issio
.’ " a',_.‘ . (PR, A > / g =

en 2021




‘ Expanscience & la RSE
le chemin parcouru

2010 . )

s N 2021
dA P 2022
7 m, Better Living m, Lancement
engagements program 2 d’'impACT Certification

D Pris pour 2015 2012 2018 2030 - 2040 ISO 50001
Certification e . du site d’Epernon
ISO 14001 2016 Certification
Ewh du site d’Epernon Lancement du IS0 45001
Better Living du site d’Epernon ACT
e 2011 Nm
LE " CTE daliil B ) . _—_.__-.-_-'-_-.-_.—_-.-
2004 bour le BioCommerce | 2013 2021
Adhésion au Ethique & 2019 2018 301? . Ehangement dgs S_tat?ts :
Pacte Mondial . ; ertification xpanscience devien
R Evaluation RO
des Nations Unies € [ & « ig(%nlillgllisiiréifpar le EcoVadis B Corp une societe a mission
it Label Engagé RSE Niveau Gold 2021 Société afmission !
e 2021 geégi“gﬁcation
=i Niveau Entreprise
Platinum
_;v‘-'ulm-
20214
em‘iedls i - )
\ Certifiée VNG

| . L
| LD 1 '_tf." ! |
EXPANSCIENCE" B
EXP OIRES |__. II._..._'I |—A°T

LABORATOIRES



2022 : Sensibilisation des collaborateurs

¢ Conférence débat avec Cyril Dion : pres de 400 collaborateurs touchés

é Fresques du Climat : déployées a I'ensemble des collaborateurs en Juillet et Décembre
2022,y compris en production.

é Défis Ma Petite Planete

LA FRESQUE o © Ma Petite
@ DU CLIMAT ) Planéte

19.04.2023 | Confidentiel Expanscience
nnnnnnnnnnnn



Bilan en quelques chiffres

EXPANSCIENCE"

LABORATOIRES

13/10

5231

Challenges
achieved

9182

Challeng

es
achieved

FIN

9182

Challenges
achieved

Of water
saved

Of waste
avoided

Of carbon
saved

19.04.2023 | Confidentiel Expanscience I ‘

RS







Retour d’expérience

Des équipes tres vite constituées, partout dans le monde
Team building, conforté par le challenge de la compétition
Au sein de I'équipe, du plus petit geste a la découverte progressive de la face écolo de nos collegues
« Coming-out » écologique
Libération de la parole / Débats

Partage de bonnes pratiques individuelles et mise en ceuvre

o o o o o o o

Montée en compétences des collaborateurs

Et apres ?
Repas vegétariens collectifs mensuels planifiés

Partage de ressources via whatsapp

Ecologie décomplexée et assumée, comme étant un enjeu majeur

o o o o o

Des citoyens convaincus > des collaborateurs engagés > tous engagés pour accompagner la transition de
I'entreprise

EXPANSCIENCE"
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Les regles

& 60 défis a relever individuellement pour marquer des points pour son équipe (dont 3 défis
spéciaux proposés par I'Institut du Commerce)

& 12 personnes maximum par equipe

& Chaqgue équipe aura un ambassadeur volontaire pour faciliter la fransmission des informations
avec I'équipe |dC

& Chague équipe aura un groupe whatsapp pour adresser ses preuves et un acces d
I'application ma petite planete pour remonter les points

& Le classement se fait sur la moyenne des points par eéquipes

& Tous les participants respectent le cadre de travail de I'Institut du Commerce.
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Notre cadre de travail

En participant aux activités de I'Institut du Commerce, chaque adhérent s’engage a respecter le cadre déontologique et le cadre
de confiance qui sont rappelés en intfroduction de toutes les activités.

CADRE DEONTOLOGIQUE

sLes participants aux réunions de I'Institut du Commerce doivent garder
présent a I'esprit que I'objectif de celles-ci est de permettre

pour fournir plus de valeur
aux consommateurs et aux utilisateurs finaux. Dans la mesure ou les actions
de I'Institut du Commerce impliquent la collaboration d’entreprises qui par
ailleurs sont en compétition entre elles, une grande attention doit étre
apportée au

L’'Institut du Commerce n'entrera dans
qui pourrait, de sa part ou de celles de ses membres et
participants,

A titre d'exemple, les membres de I'Institut du Commerce et les participants
des

.y compris des informations
non publiques sur les prix, la stratégie marketing et publicitaire, les coUts et
les revenus, les conditions commerciales, les contrats avec les prestataires,
dont les stratégies d'achats, les contrats d’approvisionnement, les
programmes commerciaux et de distribution.

Cecis'applique non seulement aux MAis aussi aux
avant, pendant et aprés les réunions.
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CADRE DE CONFIANCE

En rejoignant une activité de I'Institut du Commerce, j'adhére aux
valeurs décrites dans le cadre de confiance :

:je m'engage d répondre 4 notre
objectif commun de création de valeur pour le vivant, la société et les
entreprises, en considérant les attentes des consommateurs, les besoins
spécifiqgues de chaque acteur, les enjeux environnementaux (les 9 limites
planétaires) et les enjeux sociaux.

: J’adopte une posture
collaborative et bienveillante vis-a-vis des autres participants et des
membres de I'Institut du Commerce. Mes interventions contribuent au
bien commun et ne sauraient s'apparenter en aucun cas d une
démarche commerciale, avant, pendant et aprées les réunions.

. je respecte les regles de confidentialité,
d'équité et de loyauté envers les prestataires et les participants qui
partagent leurs supports, approches, méthodes, points de vue. En aucun
cas je ne diffuse les informations transmises par I'un a son concurrent au
risque de lui transférer un avantage concurrentiel. Je respecte la
confidentialité des documents réservés aux adhérents.
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Défi 1 : venir a la journée Partage et Prospective le 23 mai, et faire v
un auire collaborateur qui ne serait pas venu.

& Preuve : une photo LA J OU RN E E 23 MAI

2023

PARTAGE & .
PROSPECTIV SIRILS

& Nombre de points a définir
Population,

planéte,
profitabilité :
comment sortir le
commerce des
injonctions
contradictoires ?

~ Mardi 23 mai 2023
as ESCP Business School, Paris __

Un événement proposé par ' 'c'},sﬂ&‘égcc"é
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Défi 2 : participer a un des webinars organisés par I'Institut du
Commerce pendant le challenge

L’ASPECT SYSTEMIQUE DES LIMITES
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& Tipi RSE le 25 mai (?H-10H15) avec I'Institut des Futurs Souhaitables : « Entreprendre pour le vivant », une
meéthode inédite qui permet de s'‘approprier les enjeux liés a la biodiversité et des clés de passage a
I'action a destination des entreprises, des enfrepreneurs et des organisations publiques.

& Webinar le 01/06 12H-13H15 avec Laura Thierry sur les types de changement (type 1/ type 2) :
& Webinar sur les limites planétaires avec Stéphanie Moittié (date a fixer)
& Preuve : partage d'un enseignement avec son equipe

& Nombre de points a définir
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I,)éfi 3 : réaliser un entretien apprenant avec un avtre participant de
equipe

& Déroulé type communiqué pendant le challenge

& Preuve : partage d'un enseignement avec son équipe

& Nombre de points a définir
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Fresques proposées par I'idc pour les défis « festival de I'écologie »

& L'Institut du Commerce proposera une ou plusieurs fresques pendant le challenge (ex. fresque
du facteur humain). N'hésitez pas a nous demander celle que vous souhaiteriez découvrir
(numérique responsable, biodiversité, plastique, agrialim, 2 tonnes, nouveaux recits...)
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Rétroplanning

& Présentation du challenge en teams : 20 avril de 11h30 a 12h15

® Inscription des équipes entre le 20 avril et le 18 mai (lien communiqué le 20 avril)
# Formation des ambassadeurs : 12 mai a 12h-13h (lien communiqué apres inscription aux volontaires)
® Challenge : du 22 mai au 12 juin

& Evénement de cl6ture et débrief avec toutes nos équipes : fin juin
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